
 
 

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

„Suwalskie Centra Kształcenia Zawodowego”. Poprawa jakości systemu kształcenia na 
terenie Miasta Suwałki poprzez modernizację kształcenia  

w Zespole Szkół nr 4, Zespole Szkół nr 6 i w Zespole Szkół Technicznych w Suwałkach”  
nr FEPD.08.02-IZ.00-0002/24 realizowany w ramach Priorytetu VIII Fundusze na rzecz 
edukacji i włączenia społecznego, Działania 8.1 Rozwój edukacji i kształcenia, programu 

Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 

 

§1. Postanowienia ogólne 

1. W projekcie biorą udział uczniowie i nauczyciele Zespołu Szkół nr 6 im. Karola 
Brzostowskiego w Suwałkach  

2. Udział w projekcie jest dobrowolny i bezpłatny. 
3. Każdy uczestnik może brać udział w jednej lub kilku formach wsparcia. 
4. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami równości szans, równości płci, 

niedyskryminacji i dostępności. 

§2. Formy wsparcia 

1. Dla uczniów/uczennic projekt przewiduje następujące formy wsparcia: 

1) staże zawodowe (dla 50 osób), 
2) zajęcia wyrównawcze, 
3) zajęcia przygotowujące do egzaminów zawodowych i matury, 
4) kursy i szkolenia specjalistyczne, 
5) wyjazdy edukacyjno-zawodowe, 
6) wsparcie psychologiczne, 
7) zajęcia rozwijające umiejętności ekologiczne, 
8) obowiązkowe indywidualne konsultacje z doradcą zawodowym (2h na początku  

i 2h na końcu udziału w projekcie). 

2. Dla nauczycieli/nauczycielek przewidziano formy wspacia: 

1) studia podyplomowe, 
2) kursy i szkolenia zawodowe. 

§3. Rekrutacja uczniów 

1. Rekrutacja odbywa się na podstawie złożenia formularza zgłoszeniowego oraz 
deklaracji uczestnictwa w projekcie.  

2. Dokumenty należy złożyć w sekretariacie szkoły w terminie określonym w 
ogłoszeniu  o rekrutacji na poszczególne formy wsparcia. 

3. Każda forma wsparcia wymaga oddzielnej rekrutacji. 
4. Konsultacje z doradcą zawodowym są obowiązkowe i nie podlegają rekrutacji. 
5. Rekrutację przeprowadza komisja w składzie: dyrektor, nauczyciel/pedagog. 

 



 
 

§4. Kryteria rekrutacji uczniów 

1. Kryteria premiujące: 
1) uczniowie znajdujący się w niekorzystnej sytuacji społeczno-ekonomicznej, w tym: 

a) uczeń/nnica z trudną sytuacją materialną rodziny +1pkt, 
b) uczeń/nnica jest członkiem rodziny wielodzietnej +1pkt, 
c) uczeń/nnica jest dzieckiem wychowywanym przez jednego rodzica/opiekuna 

prawnego +1pkt, 
d) uczeń/nnica przebywa pieczy zastępczej lub jest sierotą zupełną +1pkt, 

2) uczeń/nnica z obszarów zagrożonych trwałą marginalizacją, tzn. uczeń/nnica z 
obszarów zróżnicowanych przestrzennie pod względem poziomu rozwoju 
społeczno-gospodarczego, jak i funkcji gospodarczych, skupisk gmin wiejskich i 
powiązanych z nimi funkcjonalnie małych miast, w których nastąpiła kumulacja 
negatywnych zjawisk społecznych i ekonomicznych +1pkt, 

3) frekwencja w ubiegłym roku szkolnym powyżej 70% +1 pkt, 
4) rekomendacja wychowawcy +1 pkt, 
5) niepełnosprawność (na podstawie orzeczenia) +1 pkt 

2. Kryteria rekrutacyjne zależne od formy wsparcia: 
1) udział w kursach specjalistycznych, wyjazdy na targi i wizyty studyjne na podstawie 

wyników badania luk kompetencyjnych – udział w kursach zgodny  
z predyspozycjami i talentami poszczególnych uczniów i/lub uzupełnieniem 
zidentyfikowanych luk  

2) zajęcia wyrównawcze – słabe oceny, rekomendacje nauczycieli 
3) zajęcia przygotowujące do egzaminów zawodowych i maturalnych – uczniowie  

V klas technikum  
§5. Staże zawodowe uczniów 

1. Przewidziano 50 miejsc (po 180 godzin każdy uczeń). 
2. Staże realizowane będą u pracodawców w regionie. 
3. Koszty kwalifikowalne (stawka 33,23 zł/h) obejmują: 

1) stypendium (80% minimalnej stawki godzinowej brutto), 
2) szkolenia bhp i badania lekarskie, 
3) ubezpieczenie NNW, 
4) wyżywienie, noclegi, dojazdy (jeśli dotyczy), 
5) opiekę stażową, zakup materiałów do realizacji stażu, 
6) dzienniczki stażowe (jeśli dotyczy). 

4. Uczestnik jest zobowiązany do: 
1) potwierdzania obecności na stażu – 180 godzin, 
2) prowadzenia dzienniczka stażu (jeśli dotyczy), 
3) przestrzegania zasad bhp. 

§6. Rekrutacja nauczycieli 

1. Rekrutacja odbywa się na podstawie formularza i deklaracji. 
2. Dyrektor wskazuje proponowane formy wsparcia zgodnie z potrzebami szkoły. 
3. Nauczyciel wskazuje grupy uczniów, z którymi pracuje w obszarze wsparcia. 

 



 
 

§7. Kryteria rekrutacji nauczycieli 

Kryterium Punkty 

Zbieżność tematyki doskonalenia zawodowego z nauczanym przedmiotem 2 pkt 

Motywacja do udziału  do 3 pkt 

Liczba grup uczniowskich (1 pkt za każdą grupę) do 3 pkt 

Staż pracy <5 lat lub >20 lat 1 pkt 

Minimalna liczba punktów kwalifikujących: 4 pkt 
Maksymalna liczba punktów: 9 pkt 

§8. Postanowienia końcowe 

1. Regulamin obowiązuje od dnia ogłoszenia. 
2. Regulamin dostępny jest w sekretariacie szkoły oraz na stronie internetowej. 
3. W sprawach nieuregulowanych decyzje podejmuje dyrektor szkoły, który sprawuje 

nadzór nad realizacją projektu. 
4. Pierwszeństwo w rekrutacji mają uczniowie ostatnich klas. 
5. Liczba miejsc na poszczególne formy wsparcie jest ograniczona i uzależniona od 

zainteresowania uczniów daną formą oraz od możliwości budżetu projektu. 
6. W przypadku równej liczby punktów rekrutacyjnych decyduje kolejność zgłoszeń. 
7. Rekrutacja uczestników odbywa się w sposób ciągły przez cały okres realizacji 

projektu. Nabór prowadzony będzie w miarę dostępności miejsc na poszczególne formy 
wsparcia oraz zgodnie z harmonogramem działań projektowych. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


